Geikholt
Eikholt-

modellen “

tiske og ideologiske stasted




Eikholt-modellen beskriver var
praksis og hvorfor vi gjgr som vi
gjar, og hva vi gnsker a veere for

brukerne og deres naerpersoner.
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Var ideologi




Eikholt er skapt for brukerne
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Vi ser hver bruker som Vi lytter til og tar Vi skaper en arena for

unik. brukerne pa alvor. leering og mestring.



Vare verdier er

trygg, kompetent og skapende




Var teori

Personsentrert rehabilitering




Personsentrert rehabilitering er
en prosess som baserer seg pa
partnerskap og dialog mellom
bruker og fagpersoner for a

skape innsikt og mestring.
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Prosessen skal styrke:

: Troen pa
Eget Troen pa

egne
muligheter

selvbilde fremtiden




Vare prinsipper




Prinsippene for vart arbeid er
basert pa brukernes egne
beskrivelser av hva som er bra. .




Vare prinsipper

@” : A\
o ‘
Stasted og QKQM
holdinger 5 / l\
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Arena for trygghet En mateplass Bygge innsikt
og utvikling

Sanser og
aktiviteter
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Bygge kunnskap Bygge ferdigheter Kunnskap om
tekniske hjelpemidler




Eikholt-modellen ‘

| praksis




Eikholt-modellen

INNSIKT OG DELTAGELSE

BEHOVS- FUNKSJON OG

KARTLEGGING OPTIMALISERING MESTRING

SYN/HORSEL + PERSONLIG UTVIKLING SAMFUNN
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G fase

® Lavterskel kontakt og rask
behandling av henvendelser.

® Avklare brukerens gnsker og
behov via dialog

BEHOVS-KARTLEGGING




@ fase

® Kartlegging og optimalisering
av brukers syns- og
harselsfunksjon i AV-klinikken.

® Fokus pa sansene,
kommunikasjon, mobilitet og det
psykososiale.

FUNKSJON OG OPTIMALISERING




INNSIKT OG MESTRING

e fase

® Gi ferdigheter og innsikt for gkt N 7
mestring

® Individuelt tilpassede kurs,
laering og vekst




DELTAGELSE

G fase

® Tiltak skjer lokalt pa brukerens u
premisser med lokale tjenester

® for a skape deltagelse i
samfunnet ‘ &




OPPFOLGING .



Oppfealging

BEHOVS-

FUNKSJON OG
KARTLEGGING

OPTIMALISERING

DIALOG + DATA SYNHORSEL + PERSONLIG UTVIKLING SAMFUNN

REHAB PLAN
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OPPFALGING

NYE INSATSER




Oppfelgingen av brukerne ma ha

et livslgpsperspektiv. Det betyr at
rehabiliteringsprosessen aldri kan

anses som ferdig.
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